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szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv

kozott

az egyiittmikodésének rendjérol, a munkamegosztas, a jog- és
hataskorgyakorlas, a felelosségvallalas szabalyairdl
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2022. januar 1. napjatdl a Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoéléti Intézmény
(tovédbbiakban: Szociadlis Intézmény), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv jelen megallapodasban rogzitett gazdasdgi feladatait a Flizesgyarmati
Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) latja el (tovabbiakban egyitt: Felek). A Szocialis
Intézmény alapitdja és fenntartdja a Szeghalom Kistérség Tobbcélu Tarsulas.

Felek kozotti viszony rendezésére jelen megdllapodds megkotésére keril sor, amely
tartalmazza az egylttm(ikodés f6 sajatossagait, illetve a feladatok megosztasat, a
felelGsségvallalas rendjét. Az egylttm(ikddés és a megdllapodas célja a hatékony, szakszer( és
ésszer(ien takarékos intézményi gazdalkodds szervezeti feltételeinek biztositasa.

A Szocialis Intézmény koteles a koltségvetési gazddlkoddssal kapcsolatos jog-, hatdskor és
feladatkorok gyakorldsa soran az érvényben |év6 jogszabdlyokat, a Filizesgyarmati
Polgarmesteri Hivatal gazddlkodasi szabalyzatait alkalmazni azzal, hogy a megallapodds nem
csorbithatja a Szocidlis Intézmény gazdalkoddsi, szakmai dontési rendszerét, 6nalld jogi
személyiségét és felelGsségét.

A Szocidlis Intézmény az el6irdnyzatok feletti rendelkezés szempontjabdl teljes jogkdrrel
rendelkezik. A sajat koltségvetésében jovahagyott elGiranyzatok felhaszndlasaért felel, koteles
a részére megdllapitott elSirdnyzatok takarékos felhasznaldsat biztositani.

A Szocidlis Intézmény és a Hivatal vezetGje kozosen felel6sek a munkamegosztas
megszervezéséért és végrehajtasaért, az elGirdnyzatok figyelemmel kiséréséért és
betartdsdért, tovabba a munkafolyamatba épitett ellen6rzésért. A Szocidlis Intézmény a
Hivatal szamviteli politikaja keretében elkészitett szabdlyzatokat alkalmazza és betartja.

A f6konyvi konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodik arrdl, hogy a szamvitelben kell6en
elklléndljenek a Szocidlis Intézmény gazdasdgi eseményei egymastol.

A Hivatal a Szocidlis Intézménnyel egylttm(kodve ellatja azokat a feladatokat, amelyeknek a
személyi és targyi feltételei a Szocidlis Intézményben nem allnak fenn, igy pl. a kdnyvvezetést,
adatszolgaltatdsokat.

A Hivatal felel6s a feladatok végrehajtasdért, a jogkorébe tartozé feladatok jogszer(i
végrehajtasaért, a mindenkori koltségvetési elGiranyzatok betartdsanak ellenGrzéséért. Ezen
ellenGrzés elsGsorban érvényesitési, pénzigyi ellenjegyzési jogkdrének gyakorlasan keresztdl
és mas, a gazdasdagi folyamatokba beépitett belsé ellenérzési feladatainak ellatdsa sordn
érvényesil.

A Szocidlis Intézmény vezet6je az dltala elldtott gazdalkodasi feladatok végrehajtasaért, az
elGirdanyzatok feletti felligyeletért, azok felhasznalasaért, valamint valamennyi
kotelezettségvallalds elvégzéséért felelbs.

A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort a Szocidlis Intézmény intézményvezetdje sajat
hataskorében gyakorolja. A kotelezettségvallaldasok nyilvantartasa a Hivatalndl torténik. A
Szocidlis Intézmény vezet6je haladéktalanul megkildi a kotelezettségvallalasok
dokumentumait a Hivatalnak.

A pénziigyi informacidkért, azok valddisagaért, a pénzigyi, szamviteli rend betartasaért a
Hivatal vezetdje felel. Minden szakmai informacidért a Szocialis Intézmény vezetdjét terheli a
felelGsség.

A Szocialis Intézmény a Leltarozasi Szabalyzat alapjan végzi a mennyiségi felvételen alapulé
leltarozast. A mérleget aldtamasztd év végi leltar elkészitése a Szocidlis Intézmény feladata. A
leltarértékelést a Szocialis Intézmény késziti el, amely a nyilvantartasok és a tényleges leltar
kozotti eltérést mutatja ki.



13. A selejtezést a Szocialis Intézmény végzi a vonatkozé szabdlyzat alapjan és a jegyz6konyvet a
Hivatalnak tovabbitja.

14. A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos 6nkormanyzati szabalyozdsok
eljussanak az intézményhez, és segiti azok végrehajtasat.

15. A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd bizonylatokat a Szocidlis Intézmény és a Hivatal kozott
szamla atadas-atvételi konyvvel kell kézbesiteni, amelyb6l megallapithatd, hogy a keletkezett
irat mikor és kinek lett atadva lgyintézés végett.

16. A megallapodasban foglaltak gyakorlati végrehajtasat a feleknek évenként értékelni kell.
Amennyiben sziikséges, az értékelés alapjan végre kell hajtani a megdllapodds mddositasat.

1.
A munkamegosztas teriiletei, feladatai

1. Az éves koltségvetés tervezése

17. Az dllamhdaztartasrél szol6 torvény végrehajtasardl sz6lé 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet
(tovabbiakban: Avr.) Ill. fejezetében meghatarozott koltségvetés tervezési feladatokat mind a
szakmai, mind pedig a gazdasagi-, ellatasi feladatok vonatkozasaban végre kell hajtani. A Felek
koltségvetési javaslatot készitenek, amely javaslatot a Szocidlis Intézmény a Fenntartd elé
terjeszt annak SZMSZ-ében elGirt protokoll szerint. A Tarsuldsi Tandcs dont az éves
koltségvetés elfogaddsarol.

2. Az éves koltségvetési elGirdnyzatok modositasa

18. A Szocidlis Intézmény elGiranyzat-felhasznaldsi és mddositasi hataskoérét onalléan gyakorolja
és err6l a Hivatalt folyamatosan tajékoztatja. A Szocidlis Intézmény vezet6je irdsban
rendelkezik sajat intézménye kiemelt elGirdnyzatanak megvaltoztatasardl, melyrdl a Hivatal a
Tarsulasi Tanacsot tajékoztatja.

3. Kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

19. A kotelezettségvallalas és utalvanyozds a Hivatal szabalyzata alapjan torténik, erre a Szocidlis
Intézmény vezetdje, vagy az altala irdsban meghatalmazott személy jogosult. Az ellenjegyzés
a Hivatalnal torténik, a szabdlyzatban meghatarozott maédon.

4. A személyi juttatasokkal (munkabérekkel) és munkaerdvel valé gazdalkodas (bérgazdalkodas)
szabalyai

20. A Szocialis Intézmény vezetGje 6nalld bérgazdalkodoi jogkort gyakorol. A barmely okbdl
keletkezett bérmaradvany a Hivatallal tortént egyeztetés utan hasznalhato fel. A munkaltatoi
intézkedésekrdl a Hivatalt haladéktalanul tajékoztatni kell.



21. A munkaltatéi joggal a Szocidlis Intézmény vezetSje dnalldan rendelkezik. A kdzalkalmazotti,
munkajogi jogviszonnyal kapcsolatos Ugyintézés (pl. kinevezés, atsorolds, megbizasi dij,
elszdmold lap, stb.), illetve az okiratok eljuttatdsa a Magyar Allamincstarhoz a Hivatal feladata.
A Szocidlis Intézmény vezetGjének jogviszonyaval kapcsolatos okiratok el6készitése és
tovabbitdsa szintén a Hivatal feladata.

22. A személyi jellegl kifizetések szamfejtéséhez szikséges adatokrdél, tdvolmaradasrdl,
betegszabadsdg igénybevételérdl szold jelentéseket a Hivatal tovabbitja a Magyar
Allamkincstar felé, az adattartalmak valddisagaért felel6s.

23. Az év végi beszamold kitoltéséhez és alatdmasztdsdhoz megfelel6 id6ben a nyilvantartdst a
Hivatal részére at kell adni, egyidejlileg gondoskodni kell a f6kdnyvi nyilvantartassal vald
egyezGségérdl.

24. A Szocialis Intézmény vezetGje felel azért, hogy a munkaer6-gazdalkodds, bérgazdalkodas,
személyi juttatdsok és egyéb juttatdsok megdllapitasa és kifizetése a jogszabalyoknak, belsé
szabalyzatoknak és a Tarsuldsi Tanacs dontésének megfelelGen torténjen.

5. F6konyvi kdnyvelés és részletez6 nyilvantartasok vezetésének rendje

25. A Hivatal |atja el a f6kdnyvi konyvelést, az elSirdnyzatok és mddositasaik nyilvantartasat, a
konyvelési feladatokat, az 6sszevont szamviteli rend elkészitését.
26. A szamvitel részét képez6 részletezd nyilvantartasok egyes teriileteinek ellatdsa:

o akészletek analitikus nyilvantartasa: Hivatal

o befektetett eszkozokkel kapcsolatos nyilvantartas (ideértve a kis értékd targyi
eszkdzoket is): Hivatal

o selejtezések, ennek bizonylatolasa: Szocialis Intézmény

o a Szocialis Intézmény bevételét képezd kovetelésekkel kapcsolatos nyilvantartasok
vezetése, szamla kiallitasa, kovetelések nyilvantartdsa: Hivatal,

= fizetési felszdlitasok, végrehajtas kezdeményezése: Szocidlis Intézmény,
= behajthatatlan kovetelésr6l 15 napon belll a Hivatalt tdjékoztatni kell a
szlikséges adatok megaddsaval,

o tdmogatasok nyilvdntartasa: Hivatal. A Szocidlis Intézmény vezet6je koteles a
tdmogatasi szerz6dés masolati példanyat atadni. A palyazaton elnyert 6sszeggel vald
elszamolasért a Szocialis Intézmény vezetdje felel.

o munkaruhazati nyilvantartds: Szocialis Intézmény,

o jelenléti iv, szabadsagok nyilvantartasa, errdl adatszolgaltatdas a KIRA rendszerbe:
Hivatal.

6. Pénzkezelés, pénzellatas rendje

27. A szocialis intézmény kiilsé pénzkezel6 helyként m(ikodik, az arra vonatkozd szabdlyokat a
Pénzkezelési Szabdlyzat irja eld.

28. A kisebb kifizetések teljesitésére a Szocidlis Intézmény készpénzellatmanyt kap.

29. A Szocidlis Intézmény az altala beszedett bevételeket heti egy alkalommal koteles a
pénzforgalmi szamlara befizetni.



e

30. Az ellatmany feltoltése el6tt az el6z6 havi ellatmdany felhaszndlasardl a Szocialis Intézmény

31.

32.

ezzel irasban megbizott dolgozdja (pénzkezels) alaki és tartalmi kovetelményeknek megfelel§
szamlakkal elszdmol a Hivatal felé. A pénztarban lévs pénzkészlet meglétéért felelGs dolgozd
felel6sségvallalé nyilatkozatdt a Hivatal Grzi. A készpénz kifizetések szabdlyszerliségéért és az
elszamolas teljesitéséért a Szocialis Intézmény vezetbje és a Szocidlis Intézmény pénzkezeldje
a felelGsek. Az Intézmény koteles gondoskodni a készpénz biztonsdgos taroldsardl. A téritési
dijakat a Szocidlis Intézmény szedi be és fizeti be az érintett szdmlara. A készpénzben beszedett
bevételek a kiaddsok teljesitésére nem fordithaték.

A Szocialis Intézmény 6nallé bankszdmlaval rendelkezik, amelyen sajat bevételei, atvett
pénzeszkozei, tamogatdsai és a tarsulasi finanszirozds bevételei jelennek meg. A Szocialis
Intézmény kiadasait a Szocialis Intézmény a sajat bankszamlardl inditott kifizetésekkel teljesiti.
A bankszamla feletti rendelkezés az aldirdsi cimpéldanyokkal torténik.

A Szociadlis Intézmény dolgozdi részére a rendszeres bér, bérjellegli kifizetések teljesitése
lakossagi folydszamlara utaldssal torténik.

7. A miikodtetés, felujitasi, beruhazasi tevékenységek tervezése, lebonyolitidsa, vagyon hasznalata

33.

34,

35.
36.

A Szocialis Intézmény gondoskodik:

o munkaer6 foglalkoztatdsa, iranyitasa

o intézményi Uzemeltetés (pl.: irodaszer, nyomtatvanyok, kiadvanyok, folyamatos
intézményi mukodtetést biztosité készletek, karbantartasi anyagok beszerzése,
szakmai anyagok beszerzése)

o meglévd vagyontargyak folyamatos karbantartasa

o ingatlanvagyon kezelése: addig a hatdrig, amig azt az ingatlan tulajdonosa
meghatdrozza.

8. Bels6 kontrollrendszer és belsd ellen6rzés

A Szocidlis Intézmény belsé kontrollrendszerének kialakitasa és mikodtetése tekintetében a
Fenntartd és a Hivatal belsé kontrollrendszere az irdnyadé. A Szocidlis Intézmény vezetGje
felelGs az intézményén belll a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezet6i ellenbrzés
megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért.

9. Informaciéaramlas, adatszolgaltatas, beszamolas

Az informaciéaramlds biztositasa a Felek egylittes feladata és kotelezettsége.

A gazdalkodasi jogszabdlyokban elGirt informacidszolgdltatasi kotelezettség biztositasa,
tovabbitdsa, adatgydijtés és adategyeztetés a Hivatal feladata. A Szocialis Intézmény koteles
azon dokumentumokat, nyilvantartasokat vezetni és rendelkezésre bocsatani, amelyek az
adatszolgaltatds alapjat képezik.
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38.

39.

40.
41.

42.

A Hivatal a Szocidlis Intézmény koltségvetésének teljesilésér6l havonta pénzforgalmi
beszamoldt készit. Elkésziti tovabba a koltségvetési és mérlegjelentéseket, éves és évkozi
beszamoldt. A koltségvetési maradvany kimutatdsa, indokoldsa a Szocialis Intézmény
kozremikodésével torténik.

A Szocidlis Intézmény vagyoni és pénzigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési,
nyilvantartdsi, adatszolgdltatdsi és beszamoldsi kotelezettségének teljesitése a Hivatal
feladata.

A Szocidlis Intézmény koteles beszamolni és tdjékoztatni a Fenntartét minden olyan
eseményrdl, ami a gazdalkodast befolyasolja.

10. Hatalyba lépés

Jelen megdllapodas 2022. januar 1. napjdn, visszamendlegesen |ép hatdlyba.

Jelen megallapodas maradéktalan betartdsdban valamennyi fél teljes korl egylttmiikodést
vallal.

A gazdalkodasi feladatok ellatasaért a Szocidlis Intézmény konyvelési dijat fizet.

Flzesgyarmat, 2022. ......cccceevvevvenienvennnes
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